SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 22 REGIAO

Autarquia Federal criada pela Lei 6.684, de 03 de setembro de 1979 — Regulamentada pelo Decreto n° 88.439, de 28 de junho de 1983.
Jurisdi¢do dada pela Resolugdo do CFBM n° 238, de 11 de abril de 2014: PE, BA, SE, AL, PB, CE, Pl e MA.

PORTARIA CRBM2 n2 008/2019, de 18 de outubro de 2019.

Dispée sobre as normas e procedimentos a serem seguidos pelos
empregados do Conselho Regional de Biomedicina da 29 Regido.

O Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regido — CRBM2, Autarquia Federal criada pela Lei
6.684, de 03 de setembro de 1979, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO os preceitos estatuidos no art. 28 da lei 6.684/79 que dispde sobre a
aplicacdo do regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar;
CONSIDERANDO que cabe ao CRBM2 deliberar sobre assuntos de interesse geral e
administrativo, conforme determina o art. 17 — VI do Decreto Federal 88.439/83;
CONSIDERANDO que as relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que |hes sejam aplicados e as decisGes das
autoridades competentes nos exatos balizamentos trazidos pelo art. 444 da Consolidagao das
Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer critérios para perfeita convivéncia das
pessoas vinculadas ao CRBM2, no intuito de melhorar a qualidade dos servicos prestados a
categoria dos profissionais biomédicos;

CONSIDERANDO a deliberagcdao e aprovagao, por unanimidade, da Plenaria do CRBM?2,
realizada em 30/10/2018, na cidade de Teresina-Pl; RESOLVE,

Art. 12 - Aprovar as normas e procedimentos a serem seguidos por todos os empregados
vinculados ao Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regido, constantes do presente
Regulamento Interno, em anexo, que passa a integrar a presente Portaria.

Art. 22 - Esta Portaria ap0s assinada pelo Senhor Presidente gerara de imediato seus efeitos.

Art. 3.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CRBM2.

Art. 42 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Dr. Djair de Lima Ferreira Junior
Presidente do CRBM22 Regido
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REGULAMENTO INTERNO CRBM 22 REGIAO

CAPITULO |
Da Integragao no Contrato Individual de Trabalho

Art. 12 - O presente Regulamento integra o contrato individual de trabalho.

§ 12 - A acdo reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, sem distin¢do
hierdrquica, e supre os principios gerais de direitos e deveres contidos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

§ 29 — A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de dura¢ao do
Contrato de Trabalho, ndo sendo permitido, a ninguém, alegar seu desconhecimento.

CAPITULO Il
Da Admissao

Art. 22 - A admiss3ao de empregado condiciona-se aos termos da Lei.

Art. 32 - O empregado é admitido em carater experimental, de acordo com a CLT, Acordo
Coletivo ou Convencdo Coletiva, no que for aplicavel, cujo contrato de experiéncia pode ser
prorrogado uma unica vez.

Art. 42 - Casos de readmissao serdo analisados e aprovados pela Diretoria respectiva, somente
apos trés meses do desligamento anterior.

CAPITULO IlI
Dos Deveres, ObrigacOes e Responsabilidades do Empregado

Art. 52 - Todo empregado tem o dever de:

a) Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho,
com zelo, atencdo e competéncia profissional;

b) Obedecer as ordens, instru¢cdes e metas emanadas de superiores hierdrquicos;

c) Preencher e manter atualizado o e-protocolo, ou outro que |lhe faca a vez;

d) Sugerir medidas para maior eficiéncia do servico;

e) Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

f) Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

g) Zelar pela boa conservacdo das instalacdes, equipamentos e maquinas, comunicando as
anormalidades notadas;

h) Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo
ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal do Conselho;

i) Usar os equipamentos de seguranca do trabalho;

j) Usar os meios de identificacdo pessoal estabelecidos;

K) Prestar toda colaboracdo ao Conselho e aos colegas, cultivando o espirito de comunhdo e
mutua fidelidade na realizacdo do servico em prol dos objetivos da entidade;
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[) Informar a Geréncia qualquer modificacdo em seus dados pessoais, tais como estado civil,
militar, aumento ou reducdo de pessoas na familia, eventual mudanca de residéncia, etc.;

m) Exibir o cartdo de identificacdo e os volumes ou pacotes portados;

n) Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem
mantiverem contato por motivo do emprego;

0) Usar diariamente o fardamento disponibilizado pelo CRBM2, limpo e em boas condicbes;

p) Manter os sapatos/ ténis limpos e bem cuidados;

g) Os homens deverdo possuir barba bem feita ou bem aparada, e as mulheres, caso utilizem
maquiagem, devera ser discreta;

r) Manter o devido asseio pessoal;

s) Responder por prejuizos causados, quer por dolo ou culpa (negligéncia, impericia ou
imprudéncia), caracterizando-se a responsabilidade por:

a) Sonegacao de valores e objetos confiados;

b) Danos e avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscaliza¢ao;

c) Erro doloso de célculo financeiro contra o Conselho; e

d) Outros eventos danosos ao CRBM2 e a profissdo Biomédica.

§ 12 - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil ou
criminal cabivel.

§ 292 - As indenizag¢0es e reposi¢cdes por prejuizos causados serdo levadas ao conhecimento da
diretoria para delibera¢do de puni¢dao administrativa, podendo ainda ser descontadas do
salario.

CAPITULO IV
Do horario de trabalho

Art. 62 - O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por todos os
empregados, podendo, entretanto, ser alterado conforme necessidade de servico.

§ 1.2 — O horario basico é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo tal jornada
variar de acordo com o cargo, regime e/ou formato de contratacdo do empregado.

§ 2.2 - De acordo com a necessidade do servico, pode ser alterada para menor a carga horaria
descrita no “caput”; sendo o contrato de trabalho uma relacdo bilateral, qualquer mudanca ha
de ser acordada pelas partes.

§ 3.2 — Os horarios para descanso e/ou refeicdo deverdo ser cumpridos conforme tabela de
hordrio previamente estabelecida com a geréncia do CRBM2, ndo podendo haver alteracao
unilateral por parte do funcionario, ou troca de horario com outro colaborador, sem a
expressa anuéncia da geréncia.

Art. 72 - No hordrio inicial da jornada os empregados deverdo estar nos seus respectivos
postos, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se as justificativas apresentadas estiverem em
consonancia com as normas internas do Conselho (v. arts. 92 e 11, §§ 12 e 29) e legais
pertinentes.
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§ Unico — Os horarios a serem, eventualmente, compensados nio podem ser
realizados/escolhidos unilateralmente pelo funciondrio, sendo apds prévio e expresso ajuste
com a geréncia e/ou a diretoria do CRBM2.

Art. 82 - Os trabalhos extraordinarios deverao ser previamente comunicados e autorizados por
escrito, sendo pagos ou compensados de acordo com o estabelecido por lei.

Art. 92 - Pela caracteristica do trabalho, o empregado contratado como Biomédico(a) Fiscal
deverd manter em perfeita ordem os veiculos do Conselho, no que diz respeito aos
documentos, mecanica, seguro, comunicando ao seu superior o itinerario determinado e
manter atualizado o didrio de bordo do veiculo utilizado.

§ 12 O(a) Biomédico(a) Fiscal podera utilizar o veiculo do Conselho para se locomover até sua
residéncia, e da sua residéncia para o Conselho, nos casos de fiscaliza¢gbes externas.

§ 22 - Ocorrendo qualquer sinistro envolvendo o veiculo, o empregado ou passageiros, devera
ser elaborado Boletim de Ocorréncia na Delegacia mais préxima.

CAPITULO V
Do Cartido de ponto ou registro eletronico de ponto

Art. 10 - A entrada e saida devem observar o horario designado.

Art. 11 — Cabe ao empregado marcar o ponto no inicio e término da jornada, bem como os
intervalos para refeicdo e repouso.

§ 12 - E expressamente proibido marcar ponto de outrem.

§ 22 - Os eventuais enganos na marcacdo de ponto deverao ser comunicados imediatamente
através de registro de ocorréncia, ou seja, no mesmo dia, ao gerente do CRBM2, ou quem lhe
faca a vez.

Art. 12 - A marcacdo do ponto é obrigatdria para todos os funciondrios exceto para os cargos
de gerencia, ou aqueles em que a diretoria executiva do CRBM2 deliberar pela desobrigacdo
do registro de ponto, como a assessoria juridica e a assessoria de imprensa, se houver.

CAPITULO VI
Das Auséncias e Atrasos

Art. 13 — O empregado que se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada ou faltar
por qualquer motivo, deve justificar o fato por escrito.

§ 12 - O Conselho descontara os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo, faltas ao
servico e o conseqliente repouso semanal, que ocorrerem sem a devida justificativa,
excetuadas as faltas e auséncias legais.
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§ 22 - As faltas ndo justificadas perante a correspondente chefia acarretam a aplicacdo das
penalidades previstas no Capitulo XIlI.

§ 39 - Para procedimentos médicos eletivos, assim considerados os exames e consultas com
finalidade diagndstica ou terapéutica, em hordrio preestabelecido (hora marcada) e sem
qualquer cardter emergencial, o CRBM2 n3o estd obrigado a abonar o periodo ou a falta,
exceto se o colaborador justificar, comprovadamente, a absoluta impossibilidade de
submeter-se ao procedimento fora do hordrio de trabalho contratado, como por exemplo,
quando a rede credenciada do seu plano de saude, atendimento médico/hospitalar particular
ou atendimento médico/hospitalar publico ndo contemplar atendimento em horario que
permita a frequéncia normal ao trabalho.

| - No tocante as consultas médicas e exames laboratoriais, fica registrado expressamente o
abono de faltas somente quando se tratar de empregada gestante, conforme previsao legal.

Il - Em relacdo aos empregados que marcam consultas médicas, tratamentos dentarios e
exames dentro do horario de trabalho, sem que haja justo impedimento para fazé-los fora do
horario de trabalho, o CRBM2 pode exigir a compensac¢ao das horas de auséncia, sob pena de
tais horas serem descontadas do salario.

[ll - Caso o atestado médico indique o pronto retorno ao trabalho, sem registrar qualquer
estado de incapacidade, o CRBM2 ndo esta obrigado a abonar as horas ndo trabalhadas,
exceto se assim o faz, por liberalidade, e estes casos serdo analisados pela geréncia/diretoria.
IV - Se o empregado dirigir-se a um estabelecimento médico, para consulta, em vista se
imaginar incapacitado para o trabalho e/ou necessitado de um atendimento de urgéncia
(ocorréncia de um mal subito, por exemplo), a situacdo pode ser equiparada a auséncia por
motivo de doenca incapacitante. Devera o empregado, porém, apresentar um atestado
médico comprobatdrio de tal fato, com a indicagdo do CID da doenca, hipdtese diagndstica e
o horario de chegada e hordrio de saida do local, devidamente carimbado e assinado pelo
médico.

V - Os casos em que o empregado necessitar atuar como acompanhante de incapaz (ex. filhos
menores) ou familiares enfermos em 12 grau de parentesco, devera encaminhar ao gerente
atestado/declaracdo de acompanhante.

§ 42 - As solicitacGes de abono de faltas somente serdo aceitas se as justificativas, com os
correspondentes documentos de comprovacdo, forem apresentadas em até 3 (trés) dias uteis
apos a data do inicio da auséncia.

§ 52 - As faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, além da perda do saldrio correspondente,
a reducdo legal das férias, devendo ser descontadas no pagamento do salario do meés
corrente, caso ocorram até o dia 20 (vinte) do més, ou no pagamento do saldrio do més
subsequente, caso incidam apds esta data, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

CAPITULO VI
Do Pagamento

Art. 14 — Os salarios serdo pagos conforme o contrato de trabalho celebrado com cada
empregado.
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Art. 15 - O salario é depositado em conta corrente.

Art. 16 - Eventuais erros ou diferencas devem ser comunicados a Geréncia, no primeiro dia
util apds o correspondente pagamento.

CAPITULO VIII
Das Férias

Art. 17 — As férias sdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo a conveniéncia
do Conselho, ressalvadas as excegdes legais.

§ 12 - Fica garantido o direito ao empregado poder gozar as férias adquiridas em dois
periodos, desde que ajustado com antecedéncia com a geréncia no momento do comunicado
do periodo de férias, nos termos da lei.

§ 22 - O empregado que desejar converter 1/3 (um tergo) de suas férias em abono pecuniario
devera requeré-lo a Geréncia do CRBM2, por escrito, até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

CAPITULO IX
Das Licengas

Art. 18 — O Conselho concedera ao empregado licenca de acordo com a CLT ou condi¢des mais
favoraveis definidas em Acordos, Convengdes Coletivas ou Termos Aditivos, por motivo de:

a) casamento

b) falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou dependente declarado na CTPS;

¢) nascimento de filho.

§ 12 - O empregado devera comunicar, por escrito, a Geréncia, na hipdtese de casamento,
com antecedéncia minima de oito dias.

§ 22 - Em caso de morte e/ou nascimento de filho, salvo absoluta impossibilidade, o
empregado deve comunicar ao Conselho no mesmo dia.

§ 32 - Em qualquer caso, exige-se comprovac¢ao mediante prova documental.

CAPITULO X
Dos Beneficios

Art. 19 — O CRBM oferece as seguintes vantagens previstas em Lei, no que cabivel, Acordo ou
Convencao coletivos, ou termos aditivos ao contrato de trabalho individual.

CAPITULO XI
Das Proibi¢Ges

Art. 20 — E(s30) expressamente proibido(a)(s):

a) ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servigo, salvo por ordem expressa;
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b) ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses de servico, bem como a
utilizacdo de maquinas, computadores, telefones, telefones celulares, disponiveis no
ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autoriza¢do superior;

c) Promover algazarra, brincadeiras e discussdes alheias ao objeto do trabalho durante a
jornada laboral;

d) usar palavras ou gestos impréprios a moralidade e respeito, nas dependéncias do Conselho;
e) retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacdo, qualquer equipamento, objeto ou
documento;

f) propagar ou incitar a insubordinacdo ao trabalho;

g) usar cartdo de visita profissional ndo autorizado pelo CRBM2;

h) introduzir pessoas estranhas ao servico, em qualquer dependéncia da empresa, sem prévia
autorizagdo da geréncia ou diretoria;

i) divulgar, seja por meio fisico ou digital, assunto ou fato de natureza privada do Conselho;

j) praticar qualquer ato moralmente censuravel;

k) tratamentos desrespeitosos, descorteses, indignos ou discriminatérios para com qualquer
pessoa, independentemente de nivel hierdrquico, cargo ou funcao;

[) todo e qualquer tipo de discriminagdo, quer de natureza econdmica, social, politica,
religiosa, quer de cor, de raca, de sexo ou de religido, constituindo-se em fato motivador de
sangoes;

m) assédio moral e/ou sexual de qualquer natureza;

n) utilizar carros da frota e outros recursos para fins particulares;

0) manifestar-se em nome do CRBM2 quando nao autorizado ou habilitado para tal;

p) utilizar sistemas e canais de comunica¢do da empresa para busca, propagacao e divulgacao
de trotes, boatos, pornografia e propaganda politico-partidaria. Acessar as redes de
relacionamentos (Facebook, Instagram, Whatsapp, ou outras existentes ou que vieram a ser
criadas) dos equipamentos da empresa e/ou no horario de expediente, salvo para fins estrita
e comprovadamente profissionais;

g) uso do telefone celular particular e ligacbes particulares durante o hordrio de trabalho,
salvo em casas de extrema necessidade, ainda assim, com a maior brevidade possivel. Os
celulares devem ser depositados/guardados nos respectivos armarios de cada colaborador no
inicio da jornada laboral, e ser retirado apenas durante os seus intervalos regulamentados e
ao final do expediente diario;

r) ausentar-se do seu local de trabalho para realizar atividades pessoais dentro do expediente
do trabalho.

CAPITULO XII
Das Relagdes Humanas

Art. 21 — Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar de forma eficaz a realizacdo
dos fins do Conselho.

Art. 22 — Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao devem predominar nos
contatos estabelecidos, independentemente de posicao hierarquica.
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Art. 23 — O sentido de equipe deve predominar na execucdo de tarefas a realizacdo dos
objetivos do CRBM2 e da Biomedicina.

Art. 24 — Além dos basilares e indispensaveis principios da relacdo de trabalho, o CRBM2
adota os seguintes principios nas relacdes com os empregados: - cumprir rigorosamente a
legislagao propria; - reconhecimento o mérito do empregado.

CAPITULO XIII
Das Penalidades

Art. 25 — Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento, aplicam-se as
penalidades seguintes:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensao; e

IV - demissao por justa causa.

Art. 26 — As penalidades sdo aplicadas segundo a gravidade da transgressao, pela Geréncia
e/ou pela Diretoria do CRBM2.

§ 1.2 — Na aplicacdo da pena de suspensao devera ser ouvido o Presidente do Conselho, e na
de demissao, serd efetivada mediante processo administrativo, quando necessario.

§ 2.2 — Dependendo da gravidade da transgressdo, o infrator podera ser imediatamente
demitido pelo Presidente, apds parecer da Diretoria.

Art. 27 — As respectivas chefias devem elaborar relatério escrito e circunstanciado nos casos
de suspensdo e demissdo por justa causa.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 28 — Os empregados devem observar o presente Regulamento, circulares, ordem de
servico, avisos, comunicados e outras instrucdes expedidas pelo Conselho.

Art. 29 — Cabe a cada empregado apresentar, no tempo pedido, o rol descritivo de suas
funcbes desempenhadas.

Art. 30 — O empregado declara que tomou conhecimento do presente Regulamento, tendo
recebido uma coépia, e estar de acordo com os preceitos nele inseridos.

Art. 31 — Os casos omissos ou ndo previstos sao resolvidos pelo Conselho, a luz da CLT e da
legislacdo pertinente.
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Art. 32 — O presente Regulamento pode ser aditado e/ou substituido por outro, sempre que o
Conselho julgar conveniente e/ou em consequéncia de altera¢do na legislacdo pertinente.

Art. 33.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CRBM2.

Teresina-PE, 30 de outubro de 2018.

Dr. Djair de Lima Ferreira Junior
Presidente do CRBM2

Recebi um exemplar fisico da PORTARIA CRBM2 n2 008/2019, de 18 de outubro de 2019 e do
Regulamento Interno do Conselho Regional de Biomedicina da 2a. Regido

Recife-PE, 05 de novembro de 2019.
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