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1.1 Relatorio de Gestio

Quadro 1.1 - Identificacao - Relatorio de Gestiao

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio:  Conselho Federal de Biomedicina Coédigo SIORG: Nao se Aplica

Identificacdo da Entidade

Denominagio Completa:  Conselho Regional de Biomedicina 2°* Regido

Denominacio Abreviada: CRBM 2

Codigo SIORG: Nio se Aplica Codigo na LOA: N&o se Aplica Codigo SIAFI: Nao se Aplica
Natureza Juridica:  110-4 Autarquia Federal CNPJ: 24.417.008/0001-16
Principal Atividade: = Outras Atividades Associativas Profissionais Cédigo CNAE: 94.12-0-99

Telefones/Fax de Contato: (81) 3221-1245/ 3222-3200

Endereco Eletronico: crbm2@hotlink.com.br

Pagina na Internet: www.crbm2.com.br

Endereco Postal: ~ Rua Gervasio Pires, n° 1075, Cep. 50050-070, Soledade, Recife/PE

1.2 - Normas Relacionadas a Entidade

Normas de criacio e alteracao da Entidade

Lei 6.684, de 03 de setembro de 1979 modificada pela Lei 7.017, de 30 de agosto de 1982, ambas regulamentadas
pelo Decreto n.° 88.439, de 28 de junho de 1983.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Entidade

Resolugdes do CFBM.
Portarias do CRBM 2

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Entidade

Manual de Legislagio CRBM 2* REGIAO
Revista Biomedicina em Foco

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

- Fiscalizar o exercicio profissional na 4area da sua jurisdicdo, representando, inclusive, as autoridades
competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repressao nao seja de sua algada;

- Expedir a Certiddo de Registro Provisorio, Certificados de Responsabilidade Técnica, Carteira de
Identidade Profissional e o Cartdo de Identidade aos profissionais registrados, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

- Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas que se
inscrevam para exercer atividades inerentes a Biomedicina na Regifo Nordeste;

- Funcionar como Conselho Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que lhe
forem submetidos;

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei 6.684/79, Decreto 88.439/83, das resolugdes, normas
emanadas pelo CFBM e instincias superiores a que esteja jurisdicionado;

- Zelar pela fiel observancia dos principios deontoldgicos e dos fundamentos de disciplina da classe
Biomédica;

- Agir, com a colabora¢do das Sociedades de Classe e das Instituicdes de Ensino Superior que possuam
Curso de Biomedicina, nos assuntos relacionados com a classe Biomédica;

- Deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;
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- Estimular a exagdo no exercicio da profissao, zelando pelo prestigio € bom conceito dos que a exercem;
- Resguardar o mercado de trabalho, evitando que profissionais alheios a categoria assumam tarefas
privativas da profissao, conforme estabelece a Lei n° 6.684/79

1.4 Organograma Funcional

O Conselho Regional de Biomedicina 2* Regido - CRBM 2 constitui em conjunto com o Conselho
Federal de Biomedicina ¢ os demais Conselhos Regionais, uma autarquia federal dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

O Conselho Regional de Biomedicina 2* Regido - CRBM 2 possui jurisdi¢do nos estados de
BA,SE,AL,PE,PB,RN,CE, PI ¢ MA sendo composto por 10 (dez) Conselheiros Titulares e 10 (dez)
Conselheiros Suplentes e uma Diretoria com 6 (seis) membros.

A estrutura do CRBM 2 compreende:

- Plenario: orgdo supremo deliberativo e diretivo, constituido por todos os Conselheiros Titulares no
exercicio efetivo de suas funcdes;

- Presidéncia: 6rgdo executivo exercido pelo Presidente;

- Diretoria: o6rgdo diretivo composto por presidente, vice presidente, primeiro tesoureiro, segundo
tesoureiro, primeiro secretario e segundo secretario;

- Comissdes Permanentes: sdo orgdos integrantes da organizagdo basica do CRBM 2 que sdo: Comissdao
de Patrimdnio, Comissdo de Etica, Comissdo Fiscal, Comissdo Social ¢ de Eventos, ¢ Comissio de
Ensino e Pesquisa.

- Colaboradores: Geréncia, Fiscalizagdo e Administrativo

- Assessores do Gabinete da Presidéncia: Juridico, Contabil e Comunicacio.

Conselheiros:

Periodo de Gestao: 19/11/2010 a 19/11/2014

Abel Vieira Neto - CRBM 2 n.° 0690 - 2° Tesoureiro - Comissdo de Ensino ¢ Pesquisa
Ailton de Souza Andrade - CRBM 2 n.° 0170 - 1° Secretario - Comissao de Licitagao
Alfredo Rodolfo Beuttenmiiller de Araujo - CRBM 2 n.° 0092 - 1° Tesoureiro

Djair de Lima Ferreira Jinior - CRBM 2 n.° 0753 - Comissdo de Etica

José Valfrido de Santana - CRBM 2 n.° 0572 - Vice Presidente

Luis de Franga Ribeiro Neto - CRBM 2 n.° 0087 - Presidente

Monica Maria de Oliveira Montenegro - CRBM 2 n.° 0432 - Comissdo Social e de Eventos
Ovidio Alencar Araripe Neto - CRBM 2 n.° 0413 - Representante do CFBM

Sandra de Fatima Bezerra Brito - CRBM 2 n.° 0373 - Comissao Fiscal e 2° Secretaria
Virginia Lucia Costa Neves - CRBM 2 n.° 0079 - Comissdo de Etica - Comissio de Patrimonio

Periodo de Gestao: 20/11/2014 a 20/11/2018
Abel Vieira Neto - CRBM 2 n.° 0690 - 1° Tesoureiro - Comissdo de Ensino e Pesquisa
Ailton de Souza Andrade - CRBM 2 n.° 0170 - 1° Secretario - Comissao de Licitacao
André Filipe Vieira Pereira da Silva - CRBM 2 n.° 1279 - Conselheiro Titular
Djair de Lima Ferreira Jinior - CRBM 2 n.° 0753 - Comissdo de Etica
José Valfrido de Santana - CRBM 2 n.° 0572 - Vice Presidente
Luis de Franga Ribeiro Neto - CRBM 2 n.° 0087 - Presidente
Monica Maria de Oliveira Montenegro - CRBM 2 n.° 0432 - Comissdo Social e de Eventos
Ovidio Alencar Araripe Neto - CRBM 2 n.° 0413 - Representante do CFBM
Sandra de Fatima Bezerra Brito - CRBM 2 n.° 0373 - Comissao Fiscal
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Virginia Lucia Costa Neves - CRBM 2 n.° 0079 - Comissio de Etica - Comissio de Patrimonio
1.4 DESCRICAO SUSCINTA

A)- Fiscalizagdo: buscar o cumprimento das normas legais e das leis especificas, ampliar a fiscalizagdo aos
estabelecimentos visando desestimular a instalagdo de empresas ilegais, rastrear o exercicio profissional
sem registro competente ¢ adotar celeridade nos processos decorrente das dentincias recebidas.

B)PRINCIPAIS ATIVIDADES RELACIONADAS

Visita a estabelecimentos que estejam sob responsabilidade técnica de biomédicos e/ou tenham nos seus
quadros profissionais biomédicos, com a finalidade de fiscalizar o seu devido registro profissional.

C) PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS GERADOS

O Conselho Regional de Biomedicina 2° Regido, na qualidade de 6rgdo fiscalizador faz o registro das
pessoas fisicas e juridicas habilitando-os legalmente para o exercicio da biomedicina com maior parte de
sua receita proveniente de sua arrecadagdo com anuidades, multas e taxas administrativas.

D) UNIDADES TECNICAS DIRETAMENTE RESPONSAVEIS

As unidades envolvidas nas atividades do Conselho sdo os setores de administragdo e fiscalizagdo

E) PRINCIPAIS INSUMOS E FORNECEDORES

Material de expediente fornecido por empresas que vengam os processos de licitagcdo/cotacao de pregos

F) PRINCIPAIS CLIENTES E PARCEIROS RELACIONADOS A EXECUCAO DOS MACRO
PROCESSOS FINALISTICOS E FORMA DE IMPLEMENTACAO DAS PARECERIAS

NAO SE APLICA

2 Planejamento e Resultados Alcancados
2.1

Plano de Trabalho da Entidade

- Fiscalizagdo: buscar o cumprimento das normas legais e das leis especificas, ampliar a fiscalizacdo aos
estabelecimentos visando desestimular a instalagdo de empresas ilegais, rastrear o exercicio profissional
sem registro competente e adotar celeridade nos processos decorrente das dentincias recebidas.

- Educagdo continuada: apoiar a realizacdo de eventos técnico - cientifico colocando em pauta temas
atuais e de interesse a categoria biomédica;

- Divulgagdo e Marketing: atualizar o site da Instituicdo, dar continuidade a Revista Biomedicina em Foco
com informagdes de interesse da categoria; divulgacdo do campo de atuagdo profissional; divulgar o Dia
Nacional do Biomédico;

- Departamento Juridico: atuar nos concursos publicos visando a inclusdo da categoria biomédica,
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emissdo de pareceres, negociagdes e elaboragdo de TAC;

- Departamento de Contabilidade: adequar-se as mudancas significativas para atender as regras da Nova
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

- Setor do patrimo6nio: manter atualizados os equipamentos de informaética; adquirir mobilidrio para os
diversos setores deste Regional.

- Recursos humanos: continuar promovendo a capacitagdo dos funcionarios em suas respectivas fungdes;
realizar reunides perioddicas objetivando a integragdo da equipe; manter o oferecimento de estagios

- Integracdo institucional: intensificar o trabalho conjunto com a Secretaria de Satide do Estado, Férum
dos Conselhos de Saude de Pernambuco ¢ Conselho Estadual de Saude (CES); estreitar a unido com os
orgaos de classe; firmar parcerias com as Institui¢des de Ensino Superior (IES);

- Infra-estrutura: reformar a estrutura da sede do CRF-PE, com mudangas na estrutura fisica e funcional,

- Acgdes de cunho social: Participar das campanhas educativas envolvendo a sociedade civil, estudantes
universitarios e os profissionais de saude.

2.2

Informagdes sobre as ag¢des adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo

- Fiscalizagdo: a fiscalizagdo foi intensificada um Plano Anual de Fiscalizagdo. Foram realizadas reunides
com as VISAs municipais, e Estadual a respeito das irregularidades verificadas durante as inspegdes;

- Educagdo continuada: o CRBM 2 apoiou eventos cientificos realizados nas instituigdes de ensino
permitissem a atualizagdo profissional e¢ o aprimoramento dos biomédicos bem como, ministrando
palestras sobre legislacdo biomédica, ética profissional, politicas publicas de satde, entre outros.
Proporcionou aos biomédicos, atualizacdo profissional na area de satide e abrindo foruns para o debate
multidisciplinar sobre o papel dos profissionais dentro das diversas areas do conhecimento;

- Divulgagdo e Marketing: foi mantida a Revista Biomedicina em Foco, distribuicio do Livro de
Legislagdo Biomédica, distribuicdo de folder sobre a finalidade de Conselhos, Associagdes e Sindicatos.
Realizada a divulgacdo do Dia Nacional do Biomédico;

- Departamento Juridico: ocorreu empenho nas agdes para inclusdo dos biomédicos nos concursos
publicos, foram emitidos todos os pareceres solicitados e realizadas negociagdes de regularizagdo de
inadimpléncias;

- Departamento de Contabilidade: participagdo de treinamentos para atender as regras da Nova
Contabilidade Aplicada ao Setor Publica;

- Setor do patriménio: realizado o levantamento de equipamentos e mobilidrio danificados para doagao;

- Recursos humanos: ocorreu capacitagdo de alguns funcionarios e realizaram-se reunides perioddicas
objetivando a integracdo da equipe;

- Integragdo institucional: o CRBM 2 participou ativamente do Foéorum dos Conselhos de Saude de
Pernambuco ¢ realizando fiscalizagdes conjuntas. Participou de eventos realizados pela Secretaria
Estadual de Saude, Secretaria Municipal de Satude e 6rgdos de classe.

- Infra-estrutura: foi realizado levantamento junto ao cartério de bens sobre a sede do CRBM 2.

23

Demonstragdo e contextualizacdo dos resultados alcangados no exercicio, tendo por parametros, entre
outros:

a) O planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e/ou estatutarias: O CRBM 2
possui personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira, no ambito da jurisdigdo da Regifo
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Nordeste. Sua missdo € zelar pela ética e disciplina no exercicio da profissdo biomédica, além de fiscalizar
a correta aplicacdo dos preceitos da profissdo nas diversas areas de atuacdo do biomédico. Poderda o
CRBM 2 promover atividades que tenham por objetivo contribuir para melhoria da Satde Publica,
estimular a unidade da classe e executar programas de atualizacdo do biomédico.

b) A representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos em tramitagdo
no ambito da entidade: A gestdo foi pontuada por resultados expressivos e positivos no que diz respeito a
garantia, manutencdo e fortalecimento da profissdo biomédica na Regido Nordeste. O Departamento
Juridico do CRBM 2, Na Fiscalizagdo, o Plano Anual de Fiscalizagdo contemplou diversos tipos de
estabelecimentos: laboratorios de analises clinicas, postos de coleta, distribuidoras de material para
laboratorios e correlatos, clinicas de imagem, distribuidoras de agua mineral, banco de sangue e clinicas de
acupuntura. Participou-se também das agdes do Forum dos Conselhos, realizando fiscalizagdes conjuntas
com os outros Conselhos da area de satde e o Ministério do Trabalho.

¢) a tempestividade das agdes empreendidas: Nao ocorreram.

d) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e
metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso: Por falta de pessoal qualificado
pertencente ao quadro funcional da entidade, ocorreu morosidade nos procedimentos administrativos que
prejudicou a celeridade e/ou participagdo em algumas agdes. Ndo foi possivel realizar concurso publico
para reposi¢do e ampliagdo do quadro funcional, pois houve atraso na elaboracdo do plano de cargos e
salarios, que antecede a abertura de concurso publico. Com relagdo a infra-estrutura, ndo foi possivel
realizar reforma da estrutura da sede do CRBM 2.

e) Os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superagdo das metas estabelecidas: Nao
ocorreram.

2.4

Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o
alcance das metas, identificar os avangos e¢ as melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar
necessidade de corregdes e de mudangas de rumos, etc.

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar ¢ avaliar a gestdo: Para aferir se o objetivo da
educacdo continuada foi alcangado, foi utilizado como marcador o numero de profissionais e estudantes
que participaram dos eventos, nos indicando que os temas selecionados para serem abordados nos
eventos estavam atendendo aos anseios da categoria. A eficacia da fiscalizagdo aos estabelecimentos foi
aferida pelo nimero de termos de visitas lavrados, de autos de infragdo lavrados e a redugdo do niimero
de estabelecimentos irregulares e ilegais. No ambito juridico, orientou suas a¢des na busca da inclusdo dos
biomédicos nos certames publicos ¢ nos acordos de regularizagdo de registro celebrando acordos de
quitagdo de débitos. Foram realizados:

- 223 Registros Profissionais Pessoa Fisica Provisorios;

- 409 Registro Profissionais Pessoa Fisica Definitivo;

- 22 Registro Pessoa Juridica;

- 199 visitas de fiscalizacdo sendo emitidos 66 termos de intimagdo e 46 autos de infragdo até
11/07/2014;

- 34 Diligéncias Juridicas, suporte juridico aos Conselheiros por meio de orientagdes e pareceres,
esclarecimento as dividas dos Administradores em relacdo a legislagdo Biomédica, demais normativas e
posteriores regulamentacdes, atendimento aos administradores no que tange aos processos
administrativos, auxilio aos demais departamentos em relacdo a celebracdo de contratos e convénios,
como também nos demais atos juridicos realizados pelo CRBM2;

- Edi¢do da Revista Biomedicina em Foco com a tiragem de 5.000 exemplares contendo divulgagdo do
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CRBM2, instrug¢des, esclarecimentos, conteudo cientifico, entrevistas com renomados biomédicos...;

- Cerca de 800 atendimentos (telefone, e-mail e presencial) ao més tendo como principais toépicos
elencados: parcerias, negociagdes de débitos, eventos, esclarecimentos de dividas e empregabilidade;

- Estudos para realizac¢do do II Simposio Nordestino de Biomedicina;

- Visitas realizadas as institui¢des de ensino do curso de Biomedicina;

- Notificacoes de Débitos;

- Participagdo em eventos da Biomedicina.

3 Estrutura de Governancga e de Autocontrole da Gestiao
3.1

3.1 Informagdes sobre as linhas de decisdo no contexto da entidade, informando sobre as competéncias
e alcadas de cada instancia decisdria. Estrutura de governanga da entidade.

O Conselho Regional de Biomedicina 2* Regido tem sua estrutura de governanga constituida pelo Plenario
constituido por 10 (dez) membros titulares, Diretoria composta por 6 (seis) membros titulares, Comissoes
(Fiscal, Patrimonio, Etica, Docéncia e Pesquisa e Social e de Eventos) compostas por trés membros
eleitos em Plenaria. A Ouvidoria do Conselho Regional de Biomedicina 2* Regido ¢ realizada através do
site do CRBM 2 e ligagdes telefonicas direcionadas aos setores competentes.

Reunido Plenaria - Realizada na 1* (primeira) quinta feira de cada més e na ultima quinta feira de cada
meés. Poderd ocorrer reunido plenaria extraordinaria. Deliberar sobre os assuntos da competéncia do
CRBM 2 elencados no artigo 12 da Lei 6.684/79;

Reunido de Diretoria - Realizada na 2" (segunda) quinta feira de cada més. Delibera sobre assuntos
administrativos que sdo encaminhados ao Plenario para referendo;

Reunido das Comissdes - Realizada na 3% (terceira) quinta feira de cada més. Cada comissdo delibera
sobre assuntos de sua competéncia que sdo encaminhados ao Plenario para referendo.
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Informagdes sobre a sistematica de escolha ou eleicdo dos conselheiros e administradores da entidade,
inclusive com a indicacdo das normas que regem os procedimentos relacionados.

Eleicdo Direta regulamentada pela Resolu¢do do CFBM n.° 119/06, 212/11, 2013/11, 235/13 e 237/13.
3.3

Relagdo dos principais dirigentes e membros do Conselho, indicando o periodo de gestdo, o segmento,
orgao ou a entidade que cada um representa.

- Periodo de Gestao: 19/11/2010 a 19/11/2014.

Abel Vieira Neto - CRBM 2 n.° 0690 - 2° Tesoureiro - Comissao de Ensino e Pesquisa
Ailton de Souza Andrade - CRBM 2 n.° 0170 - 1° Secretario - Comissdo de Licitacdo
Alfredo Rodolfo Beuttenmiiller de Aratijo - CRBM 2 n.° 0092 - 1° Tesoureiro

Djair de Lima Ferreira Janior - CRBM 2 n.° 0753 - Comisséo de Etica

José Valfrido de Santana - CRBM 2 n.° 0572 - Vice Presidente

Luis de Franca Ribeiro Neto - CRBM 2 n.° 0087 - Presidente

Moénica Maria de Oliveira Montenegro - CRBM 2 n.° 0432 - Comissao Social e de Eventos
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Ovidio Alencar Araripe Neto - CRBM 2 n.° 0413 - Representante do CFBM
Sandra de Fatima Bezerra Brito - CRBM 2 n.° 0373 - Comissao Fiscal e 2° Secretaria

Virginia Lucia Costa Neves - CRBM 2 n.° 0079 - Comissio de Etica - Comissio de Patrimonio

- Periodo de Gestdo: 20/11/2014 a 20/11/2018

Abel Vieira Neto - CRBM 2 n.° 0690 - 1° Tesoureiro - Comissao de Ensino e Pesquisa
Ailton de Souza Andrade - CRBM 2 n.° 0170 - 1° Secretario - Comissdo de Licitagdo
André Filipe Vieira Pereira da Silva - CRBM 2 n.° 1279 - Conselheiro Titular

Djair de Lima Ferreira Junior - CRBM 2 n.° 0753 - Comissdo de Etica

José Valfrido de Santana - CRBM 2 n.° 0572 - Vice Presidente

Luis de Franga Ribeiro Neto - CRBM 2 n.° 0087 - Presidente

Mbnica Maria de Oliveira Montenegro - CRBM 2 n.° 0432 - Comiss@o Social e de Eventos
Ovidio Alencar Araripe Neto - CRBM 2 n.° 0413 - Representante do CFBM

Sandra de Fatima Bezerra Brito - CRBM 2 n.° 0373 - Comissao Fiscal

Virginia Lucia Costa Neves - CRBM 2 n.° 0079 - Comissio de Etica - Comissio de Patrimonio
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Informagdes sobre a remuneracdo paga os administradores, membros da Diretoria estatutaria e de
Conselhos.

Os membros do Conselho Regional de Biomedicina 2* Regido ndo recebem remuneragdo, sendo o
mandato gratuito, cargo honorifico.

3.5

Informagdes sobre as estruturas de controle internos administrativos no ambito da entidade, tais como
unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliacdo, descrevendo de
maneira sucinta a base normativa, as atribui¢des e a forma de atuacdo de cada instancia de controle.

O CRBM 2% Regido ndo dispdoe de Auditoria Interna. Possuimos Comissdo Fiscal do CRBM 2 conforme
Artigo 3° da Resolucdo do CFBM n.° 054 de 17 de novembro de 2000 e, a auditoria que rege o CRBM
2¢ a do Conselho Federal de Biomedicina - CFBM através do Conselho Fiscal do CFBM conforme
capitulo I, II, III e IV da Resolugdo do CFBM n.° 236, de 05 de dezembro de 2013, pelo qual uma vez
ao ano ¢ deslocado a Comiss@o Fiscal para o Regional para auditar as contas de despesas e receitas do
CRBM 2. A avaliagdo dos controles e procedimentos internos para a emissdo de relatdrios contabeis e
financeiros sdo realizados mensalmente ¢ a Comissdo Fiscal do CRBM 2 analisa as contas trimestralmente
registrando em ata as solicitagdes de corre¢des se houver, aprovacdo das contas ou ndo. Posteriormente
a prestacdo de contas ¢ enviada ao CFBM. Os procedimentos de controles internos sdo realizados desde
do inicio dos processos das despesas e receitas sendo organizados com solicitacdo, autorizacao,
empenho, liquidacdo e baixa de pagamento e para a receita o controle de entradas também através do
nosso sistema. Assim todos os processos de receita e despesas serdo contabilizados adequadamente.
Elaboramos as demonstra¢des financeiras e garantimos nossos objetivos. O Método de controle interno
feito por este Regional é a conciliacdo bancaria do livro razio/diario, extrato bancario de conta corrente,
poupanga e conta arrecadagao diariamente.

Informagdes de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como ¢ feito acompanhamento dos
resultados de seus trabalhos, demonstrado, pelo menos:
a) a descricdio das rotinas de acompanhamento da agdes gerenciais de implementacdo das
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recomendagdes da auditoria interna;
b) a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna;
¢) como se da a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas pela
auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais recomendagdes;
d) a descri¢do da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo ¢ ao comité
de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo
implementar as recomendag¢des da auditoria interna.

Conforme artigo 72° e 73° da Resolugdo do CFBM n.° 236, de 05 de dezembro de 2013. O
CRBM 2 devera criar uma Comissdo de Auditoria Interna para melhor controle dos riscos.

4 Programacio e Execu¢do Orcamentaria e Financeira
4.1

Demonstracdo da programacdo or¢amentaria da receita e da despesa para o exercicio, contemplando as
modificagdes durante o exercicio em relagdo ao inicialmente programado e andlise critica comparativa
entre o programado e o executado

42 -

Demonstragdo da execugdo da receita nos ultimos dois anos, contemplando:

a) Discriminag@o da receita por origem (anuidades, taxas de servigos, multas, doagdes, etc.);

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza de receita, justificando eventuais oscilagdes significativas;

c) Descrigdo da sistematica de partilha da receita arrecadada: regulamentacdo, critérios, entidades
envolvidas;

d) Demonstracdo da divisdo da receita arrecadada entre as unidades central, regionais ou estaduais, se for
0 caso.

43 -

Demonstragdo e andlise do desempenho da entidade na execugdo orgamentaria e financeira,
contemplando, no minimo:

a) Comparac¢do do desempenho do exercicio de referéncia com o anterior;

b) Execugdo das despesas por modalidade de licitagdo;

¢) Execucdo das despesas por natureza e por elemento de despesa;

d) Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orgamentario e
financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

5 Gestao de pessoas, terceirizacio de mao de obra e custos relacionados
5.1-

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstracao da forga de trabalho;
Servidores: 04 (1 gerente, 1 fiscal e 2 auxiliares administrativos
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Prestadores de Servigos Temporarios: 02 (1 auxiliar de secretaria, 1 digitador e 1 manutencio de site)
Assessores: 02 (juridico e comunicag?o)

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso tenha sido realizado no exercicio de referéncia;
Nao houve ingresso de funcionarios no CRBM 2 no exercicio de 2014.

¢) Qualificacdo de forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade.
Funcionarios do CRBM 2:

1 gerente, superior, possui aperfeigoamento,49 anos

1 auxiliar administrativo, segundo grau, 68 anos

1 auxiliar administrativo, primeiro grau, 53 anos

1 fiscal biomédico, superior, 28 anos (Solicitou exoneragdo em Junho/2014).

52

Nao se Aplica.

6 Atendimento de demandas de 6rgao de controle
6.1

Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendacdes e determinagdes exaradas
pelo TCU, ou as justificativas para o ndo cumprimento.

Ao final do exercicio de 20140 CRBM 2ndo possuia recomendagcdes do TCU pendentes de
atendimento.

6.2

Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as recomendacdes feitas pelo orgdo de
controle interno a que entidade esteja vinculada no exercicio de referéncia das contas ou as justificativas
para o ndo cumprimento.

Nao houve comunicagdes da Comissdo Fiscal do CRBM 2 sobre recomendagdes a serem cumpridas
pela entidade até o presente e, ndo houve comunicagdes da instancia superior, exercida pelo CFBM,
sobre recomendagoes a serem cumpridas pela entidade, até o presente.

6.3

Nao se Aplica.

7 Informacoes contabeis
7.1

Informagdo sobre a sistematica de escolha e contratagdo de empresa de auditoria ou auditor independente
para elaboracdo de relatorio sobre as demonstra¢des contabeis da entidade.

O CRBM 2 esta providenciando a contratagdo de auditoria externa.
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7.2

Informagdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9e¢ NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes
CFC n° 1.136/2008 ¢ 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento
contabil da depreciagdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuracao
de ativos e passivos da entidade.

Com o implemento das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, a Comissdo de
Patriménio e o setor responsavel iniciaram os trabalhos de levantamento do patrimonio da Entidade, de
forma a verificar no inventario (imobilizado e intangivel) os bens que ndo estavam sendo utilizados e que
ndo possuiam valor de venda, em virtude da sua inservibilidade (obsoleto, quebrado, inutilizado, etc) e que

consequentemente orientaram no processo de baixa.

7.3

Demonstragcdes contdbeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucio
CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas.

Conforme orientagdo do Manual de Prestagdo de Contas Ordinarias Anual, as demonstra¢des contabeis e
notas explicativas figuram como anexos do Relatorio de Gestao.

Anexo I - Balango Or¢amentario

Anexo II - Balango Patrimonial

Anexo III - Demonstragdo da Variagao Patrimonial
Anexo IV - Balango Financeiro

Anexo V - Fluxo de Caixa

Anexo VI - Notas Explicativas

8 Relacio com a sociedade
8.1

Nao se Aplica.

9 Outras informacdes sobre a gestio
9.1

Nao se Aplica.
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ANEXO1I-

Quadro 3.4 A - Membros do Conselho

Nome Periodo de Gestao Cargo Segmento
Abel Vieira Neto 19/11/2010 a 18/11/2014 2* SECRETARIO
Ailton de Souza Andrade 19/11/2010 a4 18/11/2014 1° SECRETARIO
Alfredo Rodolfo Beuttenmuller 19/11/2010 a 18/11/2014 1° TESOUREIRO
de Araujo
Djair de Lima Ferreira Junior 19/11/2010 a4 18/11/2014 CONSELHEIRO DA
COMISSAO DE ETICA
José Valfrido de Santana 19/11/2010 a 18/11/2014 VICE PRESIDENTE
Luis de Franga Ribeiro Neto 19/11/2010 a 18/11/2014 PRESIDENTE
Monica Maria de Oliveira 19/11/2010 a 18/11/2014 CONSELHEIRA SOCIAL
Montenegro
Sandra de Fatima Bezerra Brito 19/11/2010 a4 18/11/2014 2* SECRETARIO
Virginia Lucia Costa Neves 19/11/2010 4 18/11/2014 CONSELHEIRA DA
COMISSAO DE ETICA
Virginia Lucia Costa Neves 19/11/2010 a 18/11/2014 CONSELHEIRA DA
COMISSAO DE
PATRIMONIO
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXOII -
Quadro 4.1 A - Demonstrativo da Receita por Origem
Descricao 2014 2013
RECEITAS CORRENTES 1.760.933.16 0,00
CONTRIBUICOES 759.561,16 0,00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 1.001.372,00 0,00
FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00
ALIENACOES DE TiTULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 1.760.933,16 0,00
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO III -
Quadro 4.1 B - Previsido e Arrecadacio por Natureza
Descricao Prevista Arrecadada Realizado(%)

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 1.777.486,00 1.760.933,16 -0,93
CONTRIBUICOES 1.357.387,00 759.561,16 -44,04
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 399.009,00 1.001.372,00 150,96
FINANCEIRAS 15.784,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.306,00 0,00 0,00
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TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TiTULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 1.777.486,00 1.760.933,16 -0,93

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO 1V -
Quadro 4.2 A - Comparativo da Despesa Fixada com a Realizada
Descricao Autorizada Realizada (2014) Realizada (2013) Realizado(%)

DESPESAS CORRENTES 1.716.717,00 1.381.551,69 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS 562.890,00 445.790,65 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 815.881,00 584.571,27 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 9.102,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 328.844,00 351.189,77 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO 60.769,00 5.075,00 0,00 0,00
DISPONIVEL

INVESTIMENTOS 60.769,00 5.075,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 1.777.486,00 1.386.626,69 0,00 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO YV -

Quadro 4.2 B - Programacao de Despesas
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Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentérios 1 - Pessoal e Encargos 2 - Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 540.243,00 0,00 1.113.368,00
Suplementares 69.139,00 0,00 529.622,72
Abertos 0,00 0,00 0,00
wn E . .
o) speciais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
a
§ Extraordin Abertos 0,00 0,00 0,00
O q
108 Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 46.492,00 0,00 489.163,72
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo Final 2014 (A) 562.890,00 0,00 1.153.827,00
Dotacéo Final 2013 (B) 0,00 0,00 0,00
Variacio (A/B-1)*100 0,00 0,00 0,00
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 9 - Reserva de
Orcamentarios 4 - Investimentos 5 - Inversdes 6- Amortizagao da Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO INICIAL 123.875,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
=]
Eé Extraordina Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Q q
L10S Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 63.106,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacgao Final 2014 (A) 60.769,00 0,00 0,00 0,00
Dotagao Final 2013 (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
Variag¢éo (A/B-1)*100 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO VI -

Quadro 4.2 C - Despesas por Modalidade de Contratacio - Créditos Originarios - TOTAL

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacao 0,00 0,00 0,00 0,00
(a+b+c+d+e+f+g?

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
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f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrata¢des Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.820,00 0,00 1.820,00 0,00
h) Dispensa 1.820,00 0,00 1.820,00 0,00
i) Inexigivel 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 622.951,93 0,00 493.023,23 0,00
k) Folha de Pagamento 446.555,63 0,00 316.626,93 0,00
1) Diérias 176.396,30 0,00 176.396,30 0,00
5. Outros 761.854,76 0,00 776.175,36 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 1.386.626,69 0,00 1.271.018,59 0,00
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO VII -
Quadro 4.2 D - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - TOTAL
Despesas Correntes
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesa de Pessoal 631.164,00 0,00 445.790,65 0,00 421.916,35 0,00
REMUNERACAO 407.511,00 0,00 310.636,80 0,00 295.753,73 0,00
PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS 190.310,00 0,00 116.360,27 0,00 107.369,04 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 33.343,00 0,00 18.793,58 0,00 18.793,58 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas 993.915,53 0,00 935.761,04 0,00 814.950,70 0,00
Correntes
OUTROS SERVICOS E 342.327,84 0,00 295.759,51 0,00 282.759,51 0,00
ENCARGOS - PESSOAS
JURIDICAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS 328.844,00 0,00 351.189,77 0,00 252.685,89 0,00
DIARIAS 186.063,46 0,00 176.396,30 0,00 176.396,30 0,00
Demais elementos do grupo 136.680,23 0,00 112.415,46 0,00 103.109,00 0,00
Despesas de Capital
s G Empenhada Liquidada Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 5.075,00 0,00 5.075,00 0,00 5.075,00 0,00
EQUIPAMENTOS E 5.075,00 0,00 5.075,00 0,00 5.075,00 0,00
MATERIAIS
PERMANENTES
OBRAS, INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCESSAO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS
6. Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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AMORTIZACAO DE
DIVIDA JA
CONTRATADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO VIII -

Quadro 5.1 A - Forca de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos cargos

Lotacao Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Forga de Trabalho (1.1 + 1.2)

0

1

1.1. Servidores em Cargos Efetivos

1.2. Cargos em Comissdo

1.2.1. Assessoramento Superior

1.2.2. Fung¢do Gratificada

2. Servidores com Contratos Temporarios

\ON K=l §\ON §\S) RUSN RO)]

3. Total de Servidores (1+2)

7

SN IS fwl o) fwl K}

= = =

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO IX -

Quadro 5.1 B - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacio Apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | Ded41as50 | De51a60 Acima de

Anos Anos Anos Anos 60 Anos
1 - Provimento de cargo efetivo 3 0 1 1 1
Servidores efetivos ] 1 0 1 1 1
Servidores com contratos temporarios 2 0 0 0 0
2 -Provimento de cargo em comissio 0 2 0 0 0
Assessoramento super;or 0 2 0 0 0
Fungdes gratificadas 0 0 0 0 0
Totais (1+2) 3 2 1 1 1

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO X -
Quadro 5.1 C - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacio Apurada
em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Descricao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 1 3 2 0 0 0
1.1. Servidores efetivos 0 0 0 1 1 2 0 0 0
1.2. Servidores com contratos 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
temporarios
2. Provimento de cargo em comissio 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
2.1. Assessoramento superior 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
2.2. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0
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Legenda

Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabelto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-graduagao
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia

10 - Nio classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XI -

Quadro 7.2 A - Balan¢o Or¢amentario

Descricao Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 1.777.486,00 1.777.486,00 1.760.933,16 16.552,84
CONTRIBUICOES 1.357.387,00 1.357.387,00 759.561,16 597.825,84
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 399.009,00 399.009,00 1.001.372,00 -602.363,00
FINANCEIRAS 15.784,00 15.784,00 0,00 15.784,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.306,00 5.306,00 0,00 5.306,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS: 1.777.486,00 1.777.486,00 1.760.933,16 16.552,84
TOTAL GERAL: 1.760.933,16

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - SUPERAVIT FINANCEIRO: 1.760.933,16

Descricao Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel

DESPESAS CORRENTES 1.653.611,00 1.716.717,00 1.555.265,53 1.381.551,69 161.451,47
PESSOAL E ENCARGOS 540.243,00 562.890,00 561.350,00 445.790,65 1.540,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 775.422,00 815.881,00 664.739,30 584.571,27 151.141,70
TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 9.102,00 9.102,00 332,23 0,00 8.769,77
TRANSFERENCIAS CORRENTES 328.844,00 328.844,00 328.844,00 351.189,77 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 123.875,00 60.769,00 5.075,00 5.075,00 55.694,00
INVESTIMENTOS 123.875,00 60.769,00 5.075,00 5.075,00 55.694,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: 1.777.486,00 1.777.486,00 1.560.340,53 1.386.626,69 217.145,47
SUPERAVIT 374.306,47
TOTAL GERAL.: 1.760.933,16
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO XII -
Quadro 7.2 B - Balan¢o Patrimonial
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descricao Valor Atual Valor Anterior
ATIVO 3.641.274,04 1.459.537,49 | PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 3.374.477,04 1.459.537,49
ATIVO CIRCULANTE 3.381.405,62 1.204.744,07 | PASSIVO CIRCULANTE 694.721,13 591.448,05
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.671.857,22 1.195.174,50 | OBRIGACOES TRABALHISTAS E 23.874,30 8.991,23
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.671.857,22 1.195.174,50 | PESSOAL A PAGAR 14.883,07 0,00
CAIXA 0,00 0,00 | PESSOAL A PAGAR 14.883,07 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO -233,20 -233,20 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 8.991,23 8.991,23
BANCOS CONTA MOVIMENTO -1.017.290,30 13.277,42 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 8.991,23 8.991,23
BANCOS CONTA ARRECADACAO 1.511.269,61 4.019,17 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 591.763,28 582.456,82
BANCOS APLICACAO FINANCEIRAS 1.178.111,11 1.178.111,11 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 591.763,28 582.456,82
ADIANTAMENTOS 0,00 0,00 | OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 22.254,81 12.948,35
CREDITOS DE CURTO PRAZO 1.699.082,00 0,00 | DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 106.054,40 106.819,38
CREDITOS A RECEBER 1.699.082,00 0,00 | FORNECEDORES 764,98 0,00
CREDITOS DO EXERCICIO 1.699.082,00 0,00 | OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 462.689,09 462.689,09
CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 | DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 98.503,88 0,00
PARCELAMENTO DE DEBITOS 0,00 0,00 | CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
COTA PARTE 0,00 0,00 | CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE 10.466,40 9.569,57 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 98.503,88 0,00
CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 98.503,88 0,00
PESSOAL E A TERCEIROS
ADIANTAMENTOS A PESSOAL 0,00 0,00 | VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 0,00 0,00 | VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00
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TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A 3.205,79 2.208,96 | OUTRAS OBRIGACOES 0,00 0,00

RECUPERAR

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A 3.205,79 2.208,96 | OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 0,00 0,00

RECUPERAR

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 | PROVISOES DE CURTO PRAZO -19.420,33 0,00

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 | PROVISOES TRABALHISTAS -19.420,33 0,00

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 204,62 204,62 | PROVISOES TRABALHISTAS -19.420,33 0,00

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 204,62 204,62 | PROVISOES TRABALHISTAS (P) 0,00 0,00

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0,00 0,00 | PROVISOES TRABALHISTAS (P) 0,00 0,00

VINCULADOS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 0,00 0,00

VINCULADOS

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 7.055,99 7.155,99 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 0,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 7.055,99 7.155,99 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 0,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

ADINATAMENTOS A COMPROVAR 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

ESTOQUES 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 0,00

ALMOXARIFADO 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 0,00

ALMOXARIFADO 0,00 0,00 | VALORES DE TERCEIROS E/OU 0,00 0,00
RESTITUIVEIS

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00 | CAUCOES 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00 | CAUCOES 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE 259.868,42 254.793,42 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 0,00 0,00

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO 0,00 0,00 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 0,00 0,00

PRAZO

PARCELAMENTO DE DEBITOS 0,00 0,00 | DIVIDA INTERNA 0,00 0,00

CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

NAO EXECUTADOS

DIVIDA ATIVA EXECUTADA 0,00 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 | PROVISOES 0,00 0,00
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EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 | PROVISOES 0,00 0,00

DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO 0,00 0,00 | PROVISOES 0,00 0,00

PRAZO

DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO 0,00 0,00

PRAZO

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 259.868,42 254.793,42

INTANGIVEL

INVESTIMENTOS 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00

IMOBILIZADO 258.432,36 253.357,36

BENS MOVEIS 123.747,60 118.672,60

BENS IMOVEIS 134.684,76 134.684,76

DEPRECIACAO ACUMULADA (-) 0,00 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00

AMORTIZACAO ACUMULADA (-) 0,00 0,00

VALORES 1.436,06 1.436,06

VALORES 1.436,06 1.436,06
PATRIMONIO LiQUIDO 2.679.755,91 868.089,44
PATRIMONIO LiQUIDO 2.679.755,91 868.089,44
PATRIMONIO LIQUIDO 2.679.755,91 868.089,44
PATRIMONIO SOCIAL 2.679.755,91 868.089,44
RESULTADOS ACUMULADOS 2.679.755,91 868.089,44
DO EXERCICIO 1.811.666,47 0,00
DE EXERCICIOS ANTERIORES 868.089,44 868.089,44

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO XIII -
Quadro 7.2 C - Demonstracgao da Variacao Patrimonial
Numero Conta Descrigao Valor Atual Valor Anterior Numero Conta Descricao Valor Atual Valor Anter
4 VARIACAO 3.460.015,16 0,00 | 3 VARIACAO 1.381.551,69
PATRIMONIAL PATRIMONIAL
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
4.1 CONTRIBUICOES 2.383.745,16 0,00 3.1 | PESSOAL E ENCARGOS 446.555,63
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4.1.1 CONTRIBUICOES 2.383.745,16 0,00 3.1.1 | PESSOAL E ENCARGOS 446.555,63
4111 CONTRIBUICOES 2.383.745,16 0,00 3.1.1.1 | PESSOAL E ENCARGOS 446.555,63
4.2 EXPLORACAO DE BENS E 1.000.317,00 0,00 3.2 | BENEFICIOS 0,00
SERVICOS ASSISTENCIAIS
4.21 EXPLORACAO DE BENS E 1.000.317,00 0,00 3.2.1 | BENEFICIOS 0,00
SERVICOS ASSISTENCIAIS
4211 EXPLORACAO DE BENS E 1.000.317,00 0,00 3.2.1.1 | BENEFICIOS 0,00
SERVICOS ASSISTENCIAIS
4.3 FINANCEIRAS 75.953,00 0,00 3.3 | USO DE BENS E 583.806,29
SERVICOS
4.3.1 FINANCEIRAS 75.953,00 0,00 3.3.1 | USO DE BENS E 583.806,29
SERVICOS
4311 FINANCEIRAS 75.953,00 0,00 3.3.1.1 | USO DE BENS E 583.806,29
SERVICOS
4.4 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 3.4 | FINANCEIRAS 0,00
4.4.1 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 3.4.1 | FINANCEIRAS 0,00
4411 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 3.4.1.1 | FINANCEIRAS 0,00
45 VALORIZACAO E 0,00 0,00 3.5 | TRANSFERENCIAS 351.189,77
GANHOS COM ATIVOS
4.5.1 VALORIZACAO E 0,00 0,00 3.5.1 | TRANSFERENCIAS 351.189,77
GANHOS COM ATIVOS
4511 VALORIZACAO E 0,00 0,00 3.5.1.1 | TRANSFERENCIAS 351.189,77
GANHOS COM ATIVOS
4.9 OUTRAS VARIACOES 0,00 0,00 3.7 | DESVALORIZACAO E 0,00
PATRIMONIAIS PERDA DE ATIVOS
AUMENTATIVAS
3.9 | OUTRAS VARIACOES 0,00
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
4.9.1 OUTRAS VARIACOES 0,00 0,00 3.7.1 | DESVALORIZACAO E 0,00
PATRIMONIAIS PERDA DE ATIVOS
AUMENTATIVAS
3.9.1 | OUTRAS VARIACOES 0,00
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
4911 OUTRAS VARIACOES 0,00 0,00 3.7.1.1 | DESVALORIZACAO E 0,00
PATRIMONIAIS PERDA DE ATIVOS
AUMENTATIVAS
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3.9.1.1 | OUTRAS VARIACOES 0,00
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
SUPERAVIT 2.078.463,47
TOTAL: 3.460.015,16

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO X1V -

Quadro 7.2 D - Balanco Financeiro

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor

RECEITA ORCAMENTARIA 1.760.933,16 | DESPESA ORCAMENTARIA 1.386.626,69
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.760.933,16 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 1.381.551,69
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 5.075,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 1.715.176,50 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 1.612.800,25
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 252.685,89 | TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 253.682,72
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 3.900,00 | OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 3.800,00
RECEBER RECEBER

PESSOAL A PAGAR 301.466,80 | PESSOAL A PAGAR 286.583,73
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 116.360,27 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 116.360,27
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 689.573,77 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 680.267,31
TRANSFERENCIAS LEGAIS 351.189,77 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 252.685,89
PROVISOES TRABALHISTAS 0,00 | PROVISOES TRABALHISTAS 19.420,33
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 1.195.174,50 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 1.671.857,22
TOTAL GERAL 4.671.284,16 | TOTAL GERAL 4.671.284,16

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XV -
Quadro 7.2 E - Fluxo de Caixa

Descricao

2014

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes

481.757,72

Ingressos 3.476.109,66
Receitas 1.760.933,16
Receitas de Contribuigdes 759.561,16
Exploragdo de Bens e Servigos 1.001.372,00
Financeiras 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00
Transferencias Correntes 0,00

Recebimentos Extra-Orcamentarios

1.715.176,50

Desembolsos 2.994.351,94
Despesas 1.381.551,69
Pessoal e Encargos 445.790,65
Beneficios Assistenciais 0,00
Uso de Bens e Servigos 584.571,27
Transferencias Correntes 351.189,77
Tributarias e Contributivas 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00

Pagamentos Extra-Orcamentarios

1.612.800,25

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 481.757,72
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -5.075,00
Ingressos 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00
Alienagdes de Bens 0,00
Alienagdes de Titulos e Ag¢des 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Desembolsos 5.075,00
Aquisi¢do de Ativo Néo Circulante 5.075,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -5.075,00
Geracio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 476.682,72

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

1.195.174,50

Caixa e Equivalente de Caixa Final

1.671.857,22

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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